Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

Algemene gegevens instelling

Naam | Playing for Success Arnhem ‘

Nummer Kamer van | &
Koophandel 1.09218492 ________I

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres | Batavierenweg 25 ‘

Telefoonnummer |_,1(@5‘3_94‘5_1,0‘g e

E-mailadres | a.vanderwoude@playingforsuccess.nl ‘
Website (*) | www.playingforsuccessarnhem.nl ‘
RSIN (**) | N

Aantal medewerkers (*) _1..Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling

Voorzitter | Dhr L.L.A. van Geffen |

Secretaris | Dhr P. Eckringa ‘




Penningmeester Mw K.S. Visscher

Algemeen bestuurslid | Dhr H. Parren ‘

Algemeen bestuurslid | Mw A.A. Berendsen ‘

Overige informatie | ‘
bestuur (*) | ‘

Statutaire doelstelling
De stichting heeft ten doel het verbeteren van de motivatie en (leer-) vaardigheden bij kinderen en jongeren in de regio Arnhem in een
buitenschoolse leeromgeving. De stichting beoogt niet het maken van winst
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Playing for Success (PfS) is een uniek concept. Het is één van de weinige interventies in Nederland, die zich richt op
een groep leerlingen die vaak vergeten wordt, de leerlingen die in eerste instantie niet opvallen door leer- of
gedragsproblemen of door hoog begaafdheid. Het zijn de leerlingen die vaak wat stiller zijn en meer op de achtergrond.
Leerlingen met veel talenten, die echter vaak onder hun eigen niveau presteren, omdat ze het sociaal-emotioneel moeilijk
hebben, verminderd zelfvertrouwen hebben of motivatieproblemen hebben.

PfS is een interventie die in een regio gedragen wordt door vrijwel alle lokale onderwijsorganisaties, samen met
topsport/theater, gemeente en welzijn. PfS is daarmee een duurzame interventie, die voor jaren wordt opgezet.

Kinderen leren steviger in hun schoenen te staan en meer voor zichzelf op te komen. Bij alle activiteiten wordt gewerkt aan de
ontwikkeling van ‘soft’skills die nodig zijn om in het onderwijs en daarbuiten beter te presteren.

Kinderen van verschillende scholen uit Arnhem en de regio komen naar het stadion en volgen een 10 weeks programma gericht
op het aanleren en versterken van “softskills” waardoor zij versterkt worden in hun persoonlijke ontwikkeling en daardoor beter
presteren op school.

Hoe krijgt de instelling Deelnemende schoolbesturen storten een gezamenlijke bijdrage (zie jaarverslag op website)
inkomsten?

Dmv de bijdrage van de schoolbesturen kunnen de afzonderlijke scholen hun leerlingen gratis aanmelden voor het programma
van PfS Arnhem
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid | Bestuursleden krijgen geen vergoeding. Er is dus sprake van een onbezoldigd bestuur. |
De docent is gedetacheerd vanuit zijn werkgever en valt onder de CAO VO.
Loonkosten declareert de werkgever bij PfS Arnhem.

Activiteitenverslag Zie jaarverslag op de website

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in wgar 2020-definitief.pdf Open

het activiteitenverslag- tg
vinden is.




Balans

Activa

Vaste activa
Inventaris
Hardware
Vlottende activa
Nog te ontvangen
Liquide middelen
Totaal activa

Passiva

Eigen vermogen
Nog verschuldigd
Resultaat

Totaal passiva

31-12-2021 31-12-2020 31-12-2019 31-12-2018
€0 € 2.309 €4.618 €6.929
€0 €0 €0 €412

€ 20.000 €0 €0 € 30.000
€ 194.509 € 123.218 € 146.789 € 133.733
€ 214.509 € 125.527 € 151.407 € 171.074
€ 125.527 € 151.407 €171.074 € 179.355

€ 82.234 €0 €0 €2.753
€6.748 -€ 25.880 -€ 19.667 -€11.034
€ 214.509 € 125.527 € 151.407 €171.074




Baten

Bijdrage Arentheem

Bijdrage Quadraam

Bijdrage SGOMB

Project Introdans ISK/MBO Quadraam
VSV Gemeente Arnhem

St. Passend Wijs
Onderwijsspecialisten
Project Rotary/Quadraam
Overige sponsoren

Overige baten

Onttrekking aan de reserves
Totaal Baten

Lasten

Kosten centrummanager
Programma kosten personeel
Totaal personeel

Programma kosten materieel
Afschrijving

Kosten telecommunicatie
Kosten ICT incl onderhoud
10 jarig bestaan

Vervoer

PR en communicatie
Representatie
Vrijwilligers/stagiaires
Overige uitgaven

Toevoegen aan reserve
Totaal lasten

Resultaat

Jaarrekening
2021

€20.000
€20.000
€10.000

€-
€42.813
€7.861
€-

€-
€2.650
€925
€-
€104.248

€30.000
€52.234
€82.234
€7.499
€2.309
€374
€1.361
€-
€2.065
€-

€-

€-
€1.659
€-
€97.500
€6.748

Begroting
2021

€20.000
€20.000
€10.000

€42.000
€8.000
€5.000
€-
€3.500

€-
€108.500

€30.000
€50.000
€80.000
€7.500
€-
€1.000
€-
€4.000
€8.000
€2.000
€300
€1.000
€1.800
€2.900
€108.500
€-

Jaarrekening
2020

€20.000
€20.000
€10.000
€4.937
€-
€7.931

€640
€-

€63.508

€30.000
€50.051
€80.051
€2.578
€2.310
€490
€817

€2311
€-

€-
€831

€-
€89.388
€-25.880

Begroting
2020

€20.000
€20.000
€10.000

€5.000
€13.000
€25.000

€22.050
€115.050

€30.000
€45.000
€75.000
€7.500
€10.000
€1.000
€7.500

€9.000
€2.000
€250
€1.000
€1.800
€-

€ 115.050
€-
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2. Winst- en
verliesrekening

31-12-2021 31-12-2020 31-12-2019 31-12-2018
Baten
Subsidies € 104.248 € 63.508 € 75.345 € 91.200
Rentebaten €- €- €19 €145
Totaal baten € 104.248 € 63.508 € 75.364 € 91.345
Lasten
Afschrijvingen € 2.309 € 2.310 €2.722 €4.617
Overige kosten € 95.191 €87.078 € 89.556 €97.762
Totaal lasten € 97.500 € 89.388 € 92.278 € 102.379
Resultaat €6.748 € -25.880 €-16.914 €-11.034
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Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting | |
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en |
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hierl |
een toelichting in is
opgenomen. | |

Url van de jaarrekening

A Open
Vul de link in naar de

jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.




